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Die Schul-Organe

Organisatorische

Organe

Kulturelle und 
Soziale

Organe

einen Kreis anklicken
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Eine Schule ist ein Organismus. Sie besteht aus Organen, die Funktionen erfüllen. Diese Organe entstehen nicht von 
selbst. Sie werden von Menschen eingerichtet und können nur sinngerecht tätig sein, wenn Menschen sie 
funktionsgemäß nutzen.


Die Dreigliederung des sozialen Organismus: Geistesleben, Rechtsleben und Wirtschaftsleben.

• weil die Institution ein Ziel hat, beinhaltet das Wirtschaftsleben die zielgerichtete, zweckmäßige, effiziente Aufgabenerfüllung, die
sich aus den institutionellen Vorgaben und Bedürfnissen ergeben

• weil die Mitarbeiter:innen miteinander und mit der Außenwelt auskommen müssen, braucht es ein geordnetes Rechtsleben, das
über notwendige Festlegungen und Beschlüsse berät

• weil jedem pädagogischen, personellen oder sachlichen Anliegen eine geistige Seite inhärent ist, welche das soziale und
institutionelle Miteinander beeinflusst, braucht es das Geistesleben zum Informationsaustausch, zur Beschlussvorbereitung, zur
Beratung im Wirtschafts- und Rechtsleben
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SLK

Schul-Leitungs-Konferenz

UStK

Unterstufenkonferenz

MStK

Mittelstufenkonferenz

OStK

Oberstufenkonferenz

Klassen-

konferenzen

GeKo

Gesamtkonferenz

ER

Elternrat

LuL

Delegierte

auf Einladung

Die Organe  
wirtschaftlich


rechtlich

geistig

RSS Do e.V.

Trägerverein

FÖV

Verein zur Förderung


 der RSS Do e.V.

GF

Geschäftsführer:in

V/S

Verwaltung / Sekretariat

SV

Schülervertretung

MR

Montagsrunde

VR

Verwaltungsrat

DK

Deputatskreis

PK

Personalkreis

AK

Aufnahme-Kreis

DG

Delegierte

bei Bedarf
VS/GVS


Vorstand/geschäftsführender

Vorstand
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SLK – Schulleitungskonferenz

wöchentlich

Mitglieder aus

• Verwaltungsrat
• Vorstand, GF
• Personalkreis
• Aufnahmekreis
• Deputatskreis
• interessierte Lehrer:innen

Aufgaben

• Impulsierung der

Schulentwicklung
• inhaltl., pädagogische

Schulleitung durch
eigenverantwortliche
Delegationen

• Einstellung und Entlassung von
Lehrer:innen (Votum; Umsetzung
durch GF/ Vorstand)

• Entscheidung zu Kündigung von
Familien (Umsetzung durch GF/
Vorstand)

Zurück
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Mitglieder

• alle pädagogischen

Mitarbeiter:innen
• SV-Vertreter:in
• Mitglied des Eltern-Vorstands
• ER-Vertreter:in

Aufgaben

• Planung, Organisation und

Ablauf des Schulgeschehens
• Beratung aller schulrelevanten

Fragen (Konzeptentwicklung)

Gesamtkonferenz

wöchentlich

Zurück
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Mitglieder

• Schüler:innen (von

Klassensprecher:innen ab 7.
Klasse gewählt)

• 1 Lehrer:in

Aufgaben

• Kommunikation allgemeiner

Anliegen der SuS an andere
Gremien

Schülervertretung (SV)


Zurück
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Zurück

Mitglieder

• 2 Elternvertreter:innen jeder

Klasse
• SV
• Eltern-Vorstandsmitglied
• Lehrer:in als Beisitzer

Aufgaben

• Förderung der Schulentwicklung
• Bindeglied zwischen Eltern,

Kollegium, Vorstand und
Schulverein

• Anliegen der Eltern sammeln und
diskutieren

• Kommunikation mit anderen
Gremien (ein:e Delegierte:r/
Arbeitsgruppe)

• überregionale Vernetzung im
Landes- und Bundeselternrat

Elternrat

2. Mittwoch im Monat
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Mitglieder

• Eltern

Aufgaben

• Sicherstellen des

Eigenleistungsanteils der
Betriebskosten

• regelmäßige Finanzgespräche mit
Eltern

• Vertragsgespräche mit neuen
Familien

• enge Zusammenarbeit mit dem
Trägerverein

Verein zur Förderung der RSS Do e.V.


Zurück



Stand 12/2023

Geschäftsführer:in (GF)

Zurück

Der / die Geschäftsführer:in ist für das Tagesgeschäft in den Bereichen Finanzen, Rechts-, 
Vertrags- und Versicherungsangelegenheiten hauptamtlich angestellt und ist zuständig für 
die Mitarbeiter:innen der Verwaltung, Hausmeisterei, Schulküche und Schatzinsel.


Er / sie arbeitet eng mit dem Vorstand zusammen.


Er / sie pflegt die Zusammenarbeit und Kontakte mit externen Partnern, Behörden, Ämtern 
und Verbänden und wirkt in internen, regionalen und überregionalen Gremien der 
Waldorfschulen mit.


Die Einstellung erfolgt durch den Vorstand.
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Verwaltung, Sekretariat und weitere Mitarbeiter:innen

Zurück

Mitarbeiter:innen

• kaufmännische

Mitarbeiter:innen
• Mitarbeiter:innen im Sekretariat
• Geschäftsführer:in
• Hausmeisterei
• Schulküche, Forum

Aufgaben

• Buchhaltung
• Aufnahme-Organisation
• organisatorische Schüler:innen- 

und Elternanliegen
• Alltagsgeschäft
• Schulessen
• Gebäudepflege
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Montagsrunde

wöchentlich

Mitglieder

• Verwaltungsrat
• Personalkreis
• Deputatskreis
• geschäftsführender Vorstand

Aufgaben

• Informationsaustausch
• Verteilung der Themen an die

Organe
• Vorbereitung SLK

Zurück
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Verwaltungsrat

wöchentlich

Zurück

Mitglieder

• 3-5 Lehrer:innen, ernannt von der SLK

Aufgaben

dienende Leitungsfunktion zur Gestaltung 
des Schulorganismus

• Leitung der SLK und GeKo
• Organisation von Konferenzen
• Festlegung bewegl. Ferientage,

Unterrichtsfrei, Elternsprechtage,
Schulfeste

• Beurlaubungen (Kollegium,
Schüler:innen)

• Klärung rechtlicher Fragen zu
Schulabschlüssen

• disziplinarische Vorgänge
• Elternanliegen / Schlichtungsarbeit
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Deputatskreis

Mitglieder

• von der SLK delegierte

Lehrer:innen

Aufgaben

• Festlegung der

Stundenverteilung im
Kollegium

Zurück



Stand 12/2023

Personalkreis

wöchentlich

Der Personalkreis bereitet Bewerbungsgespräche und die 
Einstellung potentieller neuer Kolleg:innen vor. Über die endgültige 
Einstellung entscheidet die SLK.

Zurück

Mitglieder

• 2 von der SLK delegierte Lehrer:innen

Aufgaben

• Feststellung Personalbedarf
• Stellenausschreibungen /

Bewerbungsgespräche
• Sichtung und Prüfung von Bewerbungen

auf Einsatzmöglichkeiten und
Unterrichtsgenehmigungen (Unterstützung
durch GF oder Rechtsberatung der ARGE)

• Ansprechpartner für Kollegium
(Entlastungen, Sorgen & Nöte,
Deputatsfragen, Sonderregelungen)

• Personalentwicklung



Stand 12/2023

Aufnahmekreis

Zurück

Mitglieder

• Lehrer:innen
• Aufnahmesekretariat

Aufgaben

• Beratung interessierter

Familien
• Kontakt zu umliegenden

Waldorfkindergärten
• Organisation des

pädagogischen
Aufnahmeverfahrens und von
Infoveranstaltungen
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Trägerverein der RSS Do e.V.

jährliche Mitgliederversammlung

Zurück

Mitglieder


• alle Eltern

• alle Lehrer:innen

• Mitarbeiter:innen (Verwaltung, Küche,
Hausmeisterei, etc. ) auf Wunsch

• OGS-Mitarbeiter:innen auf Wunsch

• interessierte Ehemalige auf Anfrage

In der jährlichen 
Mitgliederversammlung wird der 
Schulhaushalt vorgestellt, der Vorstand 
entlastet und vor allem Einsicht in die 
Vorstandsarbeit gegeben. 

Die Mitglieder haben hier die 
Möglichkeit, sich ein Bild von den vielen 
Aufgaben zum Schulbetrieb zu machen 
und können Fragen stellen.

Turnusgemäß werden die 
Vorstandsmitglieder gewählt.



Stand 12/2023

2 Lehrer:innen und 1 Elternteil bilden den geschäftsführenden 
Vorstand (GVS), davon sind zwei zeichnungsberechtigt.


Vorstand des Trägervereins der RSS Do e.V.


Mitglieder

• mind. 3 Elternteile
• mind. 2 Lehrer:innen
• regelmäßige Teilnahme des GF

an den Vorstandssitzungen

Aufgaben

• gesetzl. Vertretung des Vereins
• rechtl., wirtschaft. und

organisatorische
Geschäftsführung / Schulleitung

• Abwicklung des Schulbetriebs
• Zusammenarbeit mit

Förderverein und Elternrat

Zurück
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Ehemals

Ehemaligen-Treff

Basar

BasarkreisAGs


Gebundener Ganztag

VK

Veranstaltungskreis

Thera

TherapievereinStStK


Stelle für Streitkultur

Sozi

Sozialarbeiter:in

Küche

Küchenkreis

OGS

Schatzinsel

Sommer-
fest

Sommerfestkreis

Musik

Musikwerk e.V.

GeSchu

Gesunde Schule

Garten

Schulhoftag

⚕
Schulärztin


Krankenschwestern 

Die Organe

 Organisation


Gesundheit

Kultur

gewünschten Kreis anklicken
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Offener Ganztag (OGS) – die Schatzinsel


Zurück

Mitarbeiter:innen

Leitung: Alexandra Babicz


Das Konzept


Die Klassen 1 bis 4 werden nach 
der Unterrichtszeit in mehreren 
altershomogenen Gruppen 
betreut. Es wird an die 
waldorfpädagogischen 
Grundsätze des Vormittags 
angeknüpft, sodass eine 
einheitliche Vermittlung 
gewährleistet ist.
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Gebundener Ganztag – die AGs

Zurück

Angebote

• Sport
• Spiel
• Musik
• Basteln
• Sprache
• Zoo
• Rombergpark
• …

Das Konzept

Ab der 5. Klasse bieten wir den 
Gebundenen Ganztag: an drei 
Wochentagen dauert der Schultag 
mindestens sieben Zeitstunden inkl. 
Mittagspause.

Zusätzlich zum Unterricht decken 
AGs mit ganz unterschiedlichen 
Angeboten eine Vielzahl von 
Interessensfeldern ab. Auch die 
Teilnahme am Chor und/oder 
Orchester sind möglich.

(Die konkreten Angebote variieren.)
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Schulhofkreis

Schulhoftage 4 x im Jahr 

Mitglieder

• Lehrer:innen
• Eltern
• Hausmeister:in
• 1-2 Eltern je Klasse als

Kontaktperson

Das Konzept

• Überblick über den Zustand

des Geländes
• Planung der Schulhoftage

Die Klassen 1 – 7 sind an den Schulhoftagen jeweils für einen Bereich 
zuständig. Gartenwerkzeug und Getränke sollten und Kuchen kann 
gerne mitgebracht werden, in der Pause gibt es leckere Verpflegung 
(z.B. Suppe über dem offenen Feuer) für alle. Zurück
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Ehemaligentreff

Zurück

Mitglieder

ehemalige Schüler:innen, 
Lehrer:innen, Eltern


Das Konzept

Viele Schüler:innen, Lehrer:innen und 
Familien fühlen sich unserer Schule 
auch nach der Schulzeit verbunden.

Der Ehemaligentreff kümmert sich 
um die Kontaktpflege und den 
Austausch. Er organisiert 
Veranstaltungen und lädt dazu ein. 
Ehemalige sind auch gern gesehen 
zu Gesprächen mit neuen Eltern (z.B. 
offene Schulbesichtigung, Tag der 
offenen Tür)
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Veranstaltungskreis

Zurück

Mitglieder

• Hausmeister:innen
• Lehrer:innen

Aufgaben

Der Veranstaltungskreis hat den 
Überblick über die Terminvergabe 
der Schulräumlichkeiten für 
genehmigte Veranstaltungen. 
(Veranstaltungskalender)

Welche Veranstaltungen 
stattfinden, entscheidet je nach Art 
die GeKo, der VR oder der 
Vorstand.
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Sozialarbeiter:in

Zurück

Das Konzept

Unser:e Sozialarbeiter:in steht 
der Schulgemeinschaft als 
Ansprechpartner:in für kleine 
und größere Probleme zur 
Verfügung.
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Gesunde Schule (GeSchu)

Zurück

Mitglieder

• 1 Lehrer
• 1 Lehrerin
• je 1 interessierte Eltern m/w
• Sozialarbeiter:in
• Heileurythmist:in

Aufgaben

• Beratung und Begleitung bei

Problemen
• Gesundheitserziehung und

-förderung (Schüler:innen,
Kollegium, Eltern)

• Suchtprävention und -beratung
• Konfliktlösung (Mobbing)
• Präventionsarbeit und Hilfestellung

zu sexuellem Missbrauch,
Medienkonsum, Gleichstellung
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Stelle für Streitkultur

Mitglieder

• Lehrer:in (nach Bedarf)
• interessierte Eltern
• Sozialarbeiter:in (nach Bedarf)

Aufgaben

• Unterstützung bei der Klärung

von Streitigkeiten,
Missverständnissen und
Störungen in der
Kommunikation

• Vermittlung in Konflikten
(Eltern, Lehrer:innen,
Schüler:innen)

Zurück
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Therapieverein e.V.

Zurück

Mitglieder

• Lehrer:innen
• Eltern

Aufgaben

Finanzielle Unterstützung 
notwendiger therapeutischer 
Begleitung der Schüler:innen für 
eine gesunde Entwicklung auf 
Basis der Anthroposophie. 

(z.B. Heileurythmie, 
Musiktherapie)
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Schulkrankenschwestern


Zurück

Aufgaben

• Schuleingangsuntersuchunge

n
• Anlaufstelle bei Unwohlsein

für Schüler:innen (Mo–Fr,
9:30–12 Uhr)
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Küchenkreis


Zurück

Mitglieder

• Koch/Köchin
• Mitarbeiter:innen der Küche
• Eltern
• Lehrer:innen

Aufgaben

• Qualitätssicherung
• Kommunikation
• Bedarfsermittlung
• Weiterentwicklung
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Musikwerk


Zurück

Mitglieder

• externe Musiklehrer:innen

Das Konzept

Musikwerk e.V. ist ein 
eigenständiger Verein.

Durch ihn wird das Musikprojekt in 
der Unterstufe, verschiedene 
Schulorchester und individueller 
Musikunterricht organisiert.

So kann Instrumentalunterricht in 
den Stundenplan integriert 
werden und die Kinder haben 
dauerhaft die Möglichkeit in einem 
Orchester zu spielen. 
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Sommerfestkreis

ca. 8 Treffen im Jahr

Zurück

Mitglieder

• 2 Eltern aus jeder Klasse
• 1 Lehrer:in

Das Konzept

• Organisation der

Klassenaktivitäten für das
Sommerfest
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Basarkreis

ca. 8 Treffen im Jahr

ZurückZurück

Mitglieder

• 2 Eltern aus jeder Klasse
• 1 Lehrer:in

Das Konzept

• Organisation der

Klassenaktivitäten für den
Martinsbasar

• Auswahl der externen
Anbieter:innen
(Verkäufer:innen)

• Entscheidung über
Verwendung der Einnahmen
(nach Beantragung)




